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Tema: Mesa de supervisión convenios Equipos +MAS Bienestar en tu hogar (Equipos Básicos 
extramurales de Hogar- EBEH) 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subsecretaría de Salud Pública 
Dirección de Provisión de Servicios de Salud 

Gestión Social y Territorial en Salud Pública GTS 

 

Objetivo  Fecha:  Junio 20 del 2025 

Realizar Seguimiento técnico y 
administrativo de los convenios, 
suscritos con las SISS,para los 
Equipos +MAS Bienestar en tu 
hogar, antes denominados 
“Equipos Básicos extramurales 
de hogar – EBEH” 

 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación ( )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( X ) Mesa de supervisión 

Modalidad:      Presencial (X) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Oficina Subdirección de Acciones Colectivas 

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 11:00  am. 

Notas por: Fanny Sandoval Suarez 

Próxima Reunión: Julio del 2025 

Quien cita: No aplica 

 

 

Se da inicio a la mesa, con la bienvenida de los asistentes por parte de las supervisoras 
del convenio. Y se socializa la agenda propuesta a desarrollar así: 
 

1. Revisión agenda sexto comité técnico 
2. Avances en la Ejecución de los Convenios 

2.1 Talento humano–SDS 
2.2 Ejecución general - Desembolsos-SDS 

3. Seguimiento tomas territoriales MAS bienestar en tu hogar 
4. Varios 

 
1.Revisión agenda sexto comité técnico: se socializa los puestos que se encuentran 
propuestos para el comité técnico operativo, llegando al consenso que los puntos a 
desarrollar así: 

 
1. Instalación del comité 

2. Verificación de compromisos 

3. Avances en la Ejecución de los Convenios 

3.1 Talento humano–SDS 

3.2 Ejecución general - Desembolsos-SDS 

4. Modificatorio 3 adición y prorroga 

5. Balance Ejecución financiera y gasto administrativo – Subredes 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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6. Hallazgos verificación de insumos 

7. Balance de planeación de la atención Ruteo 

8. Seguimiento tomas territoriales MAS bienestar en tu hogar 

9. Varios 

a. Socialización EBS ministerio 

b. Estrategia abordaje a población habitante de calle  

  
2.Avances en la Ejecución de los Convenios: se socializa el comportamiento de la 
contratación del talento humano en las subredes integradas de servicios de salud, se 
resalta en esta presentación el mejoramiento de la contratación especialmente en las 
subredes Sur, como se evidencia en la tabla:  
 

EBEH Perfiles 
Sur Sur Occidente Centro Oriente Norte Total Distrito 

R C P % R C P % R C P % R C P % R C P % 

Equipos Básico 
Extramural 

Hogar 

PROMOTOR 200 200 0 100% 190 173 17 91% 118 99 19 84% 200 109 91 55% 708 581 127 82% 
MEDICINA 15 14,5 0 100% 12 12 0 100% 8 8 0 100% 8 7 1 88% 43 42 1 98% 
ENFERMERIA 27 26 1 96% 23 20 3 87% 20 18 2 90% 28 20 8 71% 98 84 14 86% 
PSICOLOGIA 27 26 1 96% 23 23 0 100% 20 20 0 100% 28 25 3 89% 98 94 4 96% 
NUTRICION  2 1 1 50% 2 2 0 100% 2 2 0 100% 2 0 2 0% 8 5 3 63% 
TERAPIA 7 7 0 100% 7 6 1 86% 5 5 0 100% 7 6 1 86% 26 24 2 92% 
AGENTE DE CAMBIO 3 1 2 33% 3 3 0 100% 3 2 1 67% 3 1 2 33% 12 7 5 58% 
PROFESIONAL CIENCIAS 
AMBIENTALES 2 2 0 100% 0 0 0 0 1 1 0 100% 1 1 0 100% 

4 4 0 100% 

TECNICO CIENCIAS 
AMBIENTALES 5 5 0 100% 5 4 1 80% 4 4 0 100% 5 5 0 100% 

19 18 1 95% 

ODONTOLOGIA 5 4 1 80% 3 3 0 100% 3 3 0 100% 5 5 0 100% 16 15 1 94% 
PSICOLOGÍA CLINICA 3 3 0 100% 3 3 0 100% 3 3 0 100% 3 3 0 100% 12 12 0 100% 
AUXILIARES CUIDADORES 8 8 0 100% 7 7 0 100% 7 3 4 43% 9 9 0 100% 31 27 4 87% 
AUXILIARES PAI 2 2 0 100% 3 3 0 100% 2 2 0 100% 2 2 0 100% 9 9 0 100% 

Étnicos 
PROFESIONALES 3 3 0 100% 7 7 0 100% 8 8 0 100% 6 6 0 100% 24 24 0 100% 
TÉCNICOS 4 4 0 100% 4 3 1 75% 13 13 0 100% 10 9 1 90% 31 29 2 94% 
GESTORES 12 12 0 100% 13 13 0 100% 27 26 1 96% 18 17 1 94% 70 68 2 97% 

Avanzada 
TÉCNICOS 4 4 0 100% 4 4 0 100% 4 4 0 100% 4 4 0 100% 16 16 0 100% 
GESTORES 4 4 0 100% 4 1 3 25% 4 4 0 100% 4 3 1 75% 16 12 4 75% 

Equipo Gestión 

COORDINADOR 1 1 0 100% 1 1 0 100% 1 1 0 100% 1 1 0 100% 4 4 0 100% 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 2 2 0 100% 2 2 0 100% 2 2 0 100% 2 2 0 100% 8 8 0 100% 

DINAMIZADOR 
TERRITORIAL  2 2 0 100% 2 2 0 100% 2 2 0 100% 2 2 0 100% 8 8 0 100% 

APOYO 9 9 0 100% 8 8 0 100% 6 6 0 100% 9 9 0 100% 32 32 0 100% 
PROFESIONAL 
INGENIERÍA SISTEMAS 1 1 0 100% 1 1 0 100% 1 1 0 100% 1 1 0 100% 4 4 0 100% 

PROFESIONALES 
COHORTES Y LIDER DE 
ACCESO 

5 5 0 100% 5 5 0 100% 5 5 0 100% 5 5 0 100% 20 20 0 100% 

PROFESIONAL 
GEOGRAFÍA 2 2 0 100% 2 2 0 100% 2 2 0 100% 2 2 0 100% 8 8 0 100% 

TECNICOS SISTEMAS  5 4 1 80% 5 5 0 100% 4 4 0 100% 5 5 0 100% 19 18 1 95% 
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PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 1 1 0 100% 1 1 0 100% 1 1 0 100% 1 1 0 100% 4 4 0 100% 

INGENIERO DISTRITAL 1 1 0 100% 1 1 0 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 100% 
BACHILLER ACCESO 10 10 0 100% 8 7 1 88% 6 6 0 100% 9 9 0 100% 33 32 1 97% 
TOTAL 386 378 8 97,9% 349 322 27 92,3% 282 255 27 90,4% 380 269 111 70,8% 1397 1224 173 87,6% 

 
Con relación al comportamiento de la contratación en los diferentes meses se observa que 
durante los dos últimos meses se observa una mejoría, sin embargo, se resalta el 
comportamiento de contratación de la subred Norte y Centro Oriente. Como se evidencia 
en la gráfica. 
 

  
  
Con relación a la ejecución general y desembolsos a las subredes se identifica que con 
relación al comportamiento de la subred Norte se debe realizar el análisis financiero 
detallado donde se tenga en cuenta el valor total del convenio, la ejecución con corte al 
mes de junio, la reprogramación de recursos que amparan la prorroga y la pertinencia de 
realizar desdémoslos subsiguientes y posible modificación de la cláusula de desembolsos 
según los resultados del análisis.  

 
Lo anterior dado por el comportamiento presentado a la fecha y que se evidencia en los 
siguientes cuadros: 
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3. Seguimiento tomas territoriales MAS bienestar en tu hogar: se informan los 

resultados obtenidos en las tomas realizadas, como se muestra en la tabla, sin 
embargo, se hace el llamado de realizar ajuste en la marera de presentar la 
información con el fin de dar mayor claridad de los resultados. 

  

SUBRED TOMAS REALIZADAS GESTORES CONTRATADOS HOGARES ABORDADOS  

PROMEDIO 

Hogares abordados/Tomas 

Norte 20 109 2.770 138 

Centro 
Oriente  

26 99 5.698 219 

Sur 42 200 5.580 132 

Sur 
Occidente 

29 173 5.375 185 

Distrito  117 581 19.423 166 
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4. Varios 

 
 

a. Presentación de la propuesta de conformación de equipos básicos en salud 
Ministerio de Salud y subred Centro oriente: se realiza socialización de la 
propuesta de organización de los equipos básicos en salud, realizarse la subred 
Centro oriente en el marco de los recursos de transferencia de la nación entregados 
por el ministerio de salud a las subredes entro Oriente, como se evidencia a 
continuación: 

 

EQUIPO  PERFIL  MINISTERIO  SDS  Total 

Gestión y 
Soporte. 

Coordinador 1 1 2 

Dinamizador 0 3 3 

Apoyos/Enfermero 14 8 22 

Profesional Cohortes 0 4 4 

Profesional de 
acceso/facturación 

1 1 2 

Profesional canalizaciones 1 1 2 

Geógrafo 1 2 3 

Ingeniero Sistemas 0 1 1 

Técnicos sistemas 1 10 11 

Bachiller acceso/gestor 
(Facturación, agendamiento de 
usuarios y profesionales, 
verificación de asistencia) 

14 8 22 

Técnicos administrativos 1 2 3 

 
Los perfiles propuesta en la tabla para el ministerio, desarrollaran las siguientes 
acciones: 
 

• Mesogestión de la salud pública, de los Equipos Básicos Extramurales de Hogar 
“Bienestar para nuestro Hogar” 

• Dinamización de las acciones de los Equipos Básicos Extramurales de Hogar 

• Microgestión de la salud pública, de los Equipos Básicos Extramurales de Hogar 
“Bienestar para nuestro hogar. 
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• Gestión para el acceso a las acciones de los Equipos Básicos Extramurales de Hogar 

• Apoyo a la microgestión de los Equipos Básicos Extramurales de Hogar “Bienestar para 
nuestro hogar” 
 

Productos a desarrollar por el equipo operativo 
 

PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA PERFIL 

Avanzada para el Abordaje Territorial Avance mensual al plan de acción   Gestor Comunitario 

Abordaje Territorial Familia Auxiliar de Enfermería 

Plan de Cuidado Individual - Medicina General Sesión individual Profesional en Medicina 

Plan de Cuidado Individual - Enfermería Sesión individual Profesional en Enfermería 

Plan de Cuidado Individual - Psicología Sesión individual Profesional en Psicología 

Comité de Cuidado Perfiles Técnico 1_Técnicos 
en salud y ciencias ambientales 

Avance mensual al plan de acción  Auxiliar de Enfermería 

Comité de Cuidado Profesionales de planes de 
cuidado individual 

Avance mensual al plan de acción  Profesionales 

Orientaciones técnicas, operativas y metodológicas establecidas en los Documentos 
Operativos definidos desde la SDS. 

 
Actividades a desarrollar por el Gestor comunitario:  
 
Gestión del aseguramiento: 

• Orientación y acompañamiento en las acciones requeridas para garantizar la 
afiliación, movilidad, portabilidad, traslado. 

Gestión para la superación de barreras en poblaciones de mayor vulnerabilidad: 

• Procesos de Prescripción Social. 

• Certificado de Discapacidad. 

• Solicitud de encuesta Actualización del SISBEN. 
Gestión de grupos de familias: 

• Convocatoria. 

• Gestión de la logística. 
 

Se propone actividades para perfiles complementarios así:  
 

• Profesionales en Nutrición y Dietética, Odontología, Terapias. 

•  Técnico (tecnólogo) en saneamiento ambiental  

• Auxiliares en salud oral. 

• Especialidades básicas (Medicina familiar, Medicina interna, Pediatría, 
Ginecología, Psiquiatría, entre     otros).  
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Una vez socializado se concluye que se realice la presentación en el marco del comité 
técnico operativo con la participación de la profesional a cargo del convenio del ministerio 
por designada por la SUBRED Centro Oriente. 
 

b. Atención a población privada de la libertad: se menciona que se contaba con un 
proceso de atención e salud en las URI, en atención a un fallo de tutela, donde se 
debe garantizar el acceso a servicios de salud a población privada de la libertad. 
Por lo anterior el Dr. Moscoso plante a la posibilidad desde la capa del modelo de 
gestión del riesgo y en trabajo conjunto con las EAPB realizar las atenciones, por lo 
anterior se solicita desde el convenio a partir del mes de septiembre establecer 
acciones tendientes a dar respuesta a la población privada de la libertad, para lo 
cual se debe revisar el talento humano que actualmente desarrolla estas acciones y 
el lineamiento q desarrollar. 
 

c. Recorridos nocturnos con población habiente en calle: se socializa que se han 
vendido desarrollando mesas de trabajo con integración social con el fin de llegar a 
acuerdos frente a la atención a la población habitante de calle en horas de la noche, 
para ello se realizó una reunión previa con los compañeros de políticas, entorno 
comunitario, entorno institucional y los equipos de bienestar para nuestro hogar, 
donde se acordaron las siguientes líneas de trabajo. 

• Recorridos nocturnos: Estos se realizará de manera conjunta con el equipo 
de integración social, por parte de salud estará un equipo de EBEH 
conformado por un médico y auxiliar de enfermería quienes desarrollaran 
acciones de identificación del riesgo y un equipo del entrono comentario 
quienes desarrollaran acciones de escucha apara mas bienestar, desde 
salud mental. 

• Jornadas de atención en salud: la propuesta es poder contar con unidades 
móviles que presten una atención integral y resolutiva en el territorio a la 
población habitante de calle, para esto se debe gestionar con el DR Moscoso 
la viabilidad de la acción. 

• Acciones de humanización de los servicios; esta acción se propone ser 
desarrollada por el entorno institucional, haciendo presencia en los hogares 
e instituciones de integración social que tengan atención a la población 
habitante de calle desarrollando planes de acción tendientes a la 
humanización del servicio, pero también a desarrollar acciones desde lo 
socio sanitario. 

• Fortalecimiento de redes comunitarias: desde la referencia de la política de 
Habitanza en calle, se debe realizar un inventario de organizaciones de base 
comunitaria que trabajen con la población para realizar procesos de apoyo 
conjuntos. 

Se enfatiza que de las cuatro líneas propuestas se iniciara con la línea de los recorridos, 
para lo cual ya se tiene contemplando iniciar en la Subred Centro Oriente, las demás líneas 
se esperan ir trabajándolas y madurando su implantación de manera paulatina. 
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Ante lo expuesto también se menciona unas acciones se viene trabajando de manera 
articulada con integración social que son: 
 

• Servicios socio sanitarios a población de en extrema pobreza: se cuenta con un 
convenio marco de cooperación con integración social, donde se plantean trabajar 
las siguientes acciones: de carácter preventivo identificado de manera temprana 
población que puede llegar al abandono social, así mismo desarrollara acciones de 
más bienestar en la población en abandono en unidades de servicios de salud que 
migran un   servicio sociosanitario  transitorio para su atención por equipos tanto de 
integración social como  de salud estos últimos de EBEH o del entorno institucional 
y por parte de un grupo de abogados atención  para iniciar procesos de restitución 
de derechos.  

• Casas más Bienestar: estas casas prestaría servicios como:  Hospitalización 
domiciliaria para aquellos usuarios que sus casa no cumplan con los criterios e de 
una hospitalización, redes de apoyo para cuidadores, seguimiento por parte de 
EBEH a la población cuando hayan terminado su estancia en las casa de más 
bienestar don procesos de caracterización y seguimiento, fortaleciendo aspectos en 
salud mental y acciones de manejo del tiempo libre por ejemplo mientras se 
encuentran en la hospitalización domiciliaria. 

 

Como conclusión se debe revisar el alcance del entorno institución y en entorno hogar para 
organizar la respuesta desde los convenios del EBEH y los convenios del GSP_PSPIC, en 
el marco de la formulación de los nuevos convenios con vigencia del 1 de septiembre del 
2025. 
 

 

COMPROMISOS* 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Realizar análisis del comportamiento financiero 
para la subred Norte. 

Sindy Sánchez Neira - Angie Correa 
Najar  

Próxima mesa de 
supervisión. 

Remitir los costos mes del producto del entorno 
institucional mediante el cual se plantean a la 
atención a la población en el marco de la atención 
socio sanitaria. 

Fanny Sandoval 20/07/2025 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 Marcela Martínez 
M1martinez@saludcapi
tal.gov.co 

3649090 
ext. 9885 

Subdirección de 
acciones colectivas 

 

2 
Johanna Andrea Torres Ruiz 
 

JA3Torres@saludcapit
al.gov.co 

3007357262 
Asesor 
Subsecretaria de 
Gestión Territorial 

 

3 Fanny Sandoval Suarez 
Fssandoval@saludcapi
tal.gov.co 

3649090 
ext. 9885 

Subdirección de 
acciones 
colectivas 
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4 
Angie Dayana Correa Najar 
 

ADCorrea@saludcapita
l.gov.co 

3204366658   

5 Sindy Julieth Sánchez Neira 
SJSanchez@saludcapit
al.gov.co 

3649090 
ext. 9885 

Subdirección de 
acciones 
colectivas 

 

6      

7      

8      

9      

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( X )                                            No  (  )  
 

Mesa de Supervisión Convenios Junio 20 de 2025 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 
 

 

Equipos MAS
bienestar en tu hogar

http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985



