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Tema: Mesa de supervision convenios Equipos +MAS Bienestar en tu hogar (Equipos Basicos
extramurales de Hogar- EBEH)

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

Subsecretaria de Salud Publica

Direccion de Provision de Servicios de Salud Gestion Social y Territorial en Salud Publica GTS

Objetivo Fecha: Junio 20 del 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria (') Capacitacion ( )
reunion | Orientacion () Acompafiamiento ( )

Otro ( X' ) Mesa de supervisiéon

Realizar Seguimiento técnico y - : - -
administrativo de los convenios, Modalidad: | Presencial (X) Virtual () Mixta ()

suscritos con las SISS,para los

Equipos +MAS Bienestar en tu Lugar: Oficina Subdireccion de Acciones Colectivas

hogar, antes denominados

“Equipos Basicos extramurales Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 11:00 am.

de hogar — EBEH”
Notas por: Fanny Sandoval Suarez

Proxima Reunion: Julio del 2025

Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se da inicio a la mesa, con la bienvenida de los asistentes por parte de las supervisoras
del convenio. Y se socializa la agenda propuesta a desarrollar asi:

1. Revisidn agenda sexto comité técnico
2. Avances en la Ejecucion de los Convenios
2.1 Talento humano-SDS
2.2Ejecucion general - Desembolsos-SDS
3. Seguimiento tomas territoriales MAS bienestar en tu hogar
4. Varios

1.Revision agenda sexto comité técnico: se socializa los puestos que se encuentran
propuestos para el comité técnico operativo, llegando al consenso que los puntos a
desarrollar asi:

1. Instalacién del comité
2. Verificacion de compromisos
3. Avances en la Ejecucion de los Convenios

3.1 Talento humano-SDS
3.2 Ejecucién general - Desembolsos-SDS

4. Modificatorio 3 adicion y prorroga
D. Balance Ejecucion financiera y gasto administrativo — Subredes
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6. Hallazgos verificacion de insumos

7. Balance de planeacion de la atencion Ruteo

8. Seguimiento tomas territoriales MAS bienestar en tu hogar
9. Varios

a. Socializacién EBS ministerio

b. Estrategia abordaje a poblacion habitante de calle

2.Avances en la Ejecucion de los Convenios: se socializa el comportamiento de la
contratacion del talento humano en las subredes integradas de servicios de salud, se
la contratacion especialmente en las

resalta en esta presentacion el mejoramiento de
subredes Sur, como se evidencia en la tabla:

PEEN P Sur Sur Occidente Centro Oriente Total Distrito
erfiles
R| C P[] % R|C|P % R{C|P| % R C P %
PROMOTOR 200| 200| 0] 100%| 190( 173| 17| 91%| 118| 99| 19| 84% 708| 581127 82%
MEDICINA 15|14,5| 0] 100%| 12| 12 Of 100%| 8| 8| 0] 100% 43| 42 1| 98%)
ENFERMERIA 27| 26| 1| 96%| 23| 20[ 3| 87%| 20| 18| 2| 90% 98| 84 14 86%
PSICOLOGIA 27| 26| 1| 96%| 23| 23| 0] 100%| 20| 20| 0] 100% 98| 94 4| 96%
NUTRICION 2 1 2 0l 100%| 2| 2| 0] 100% 8 5 3
TERAPIA 7 7 71 6] 1| 86%| 5| 5 Of100% 26| 24 2
Equipos Basico |JAGENTE DE CAMBIO 3 1 3] 3] O 100%| 3| 2 1- 12 71 5
Extramural
PROFESIONAL CIENCIAS . 5
Hogar AMBIENTALES 2 2| 0 100%| O] O O ol 1 1] O] 100% 4 4d o 100%)
TECNICO CIENCIAS . . .
AMBIENTALES 5 5/ 01100%| 5| 4| 1| 80%| 4| 4] 0[100%| 5[ 5| 0] 100% 19| 18 1 95%)
ODONTOLOGIA 5 4 1 80%| 3| 3| O] 100%| 3| 3| 0/100%| 5| 5@ O] 100%| 16| 15| 1| 94%
PSICOLOGIA CLINICA 3 3| 0[] 100%| 3| 3 Of 100%| 3| 3| 0]100%| 3| 3| Of100% 12 12 O] 100%|
AUXILIARES CUIDADORES| 8 8| 0[ 100%| 7| 7| Of 100%| 7| 3 4- 9 9 0[100% 31| 27| 4| 87%
AUXILIARES PAI 2 2| 0[] 100%| 3| 3| Of 100%| 2| 2[ 0]100%| 2| 2| Of 100% 9 9 0f 100%
PROFESIONALES 3 31 01100%| 7| 7| O] 100%| 8| 8 0| 100%| 6| 6| O0]100%| 24 24 Of 100%)
Etnicos TECNICOS 4 4] 0[ 100%| 4 3| 1| 75%| 13| 13| 0]100%| 10] 9| 1| 90%| 31| 29| 2| 94%
GESTORES 12| 12| 0] 100%| 13| 13| Of 100%| 27| 26| 1| 96%| 18 17| 1| 94%| 70 68| 2| 97%)
A d TECNICOS 4 4] 0] 100%| 4| 4| 0] 100% 0| 100% 4] 0 100%| 16 16 0] 100%)
vanzada
GESTORES 0| 100% 3- 0| 100% 1| 75%| 16| 12| 4| 75%
COORDINADOR 0] 100%| 1| 1| O] 100%| 1 0] 100%| 1| 1| Of 100%) 4 4] 0| 100%)
;ED?\;I\IIIIEIC;TR ATIVO 2 2| 0] 100%| 2| 2 Of 100%| 2| 2| 0]100%| 2| 2| Of 100% 8 8| 0| 100%)
?éﬁﬁxlongiLoR 2 2| 0] 100%| 2| 2| Of 100%| 2| 2[ 0]100%| 2| 2| Of 100% 8 8| 0| 100%)
APOYO 9 9| 0[ 100%| 8| 8 Of 100%| 6/ 6| 0]100%| S 9| Of100% 32 32 O] 100%)
Equipo Gestién IPI\T(?EISISEI;,,:ASIE STEMAS 1 1/ 01 100%| 1| 1| O] 100%| 1| 1| O0f 100%| 1| 1| O] 100%) 4 4] 0| 100%)
PROFESIONALES
COHORTES Y LIDER DE 5 5[ 0[100%| 5| 5[ Of 100%| 5/ 5| 0]100%| 5/ 5| Of100% 20[ 20/ O] 100%|
ACCESO
(P;EgFGERS ,L?I!\LAL 2 2| 0] 100%| 2| 2 Of 100%| 2| 2| 0]100%| 2| 2| Of 100% 8 8| 0| 100%)
TECNICOS SISTEMAS 5 4 1 80%| 5[ 5[ O] 100%| 4| 4| 0/100%| 5| 5/ O] 100%| 19| 18| 1| 95%




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

¢

ALCALDIA MAYOR .
DE BOGOTA D.C. ACTA DE REUNION
SECRETARIA DE SALUD Codigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz
Angela Manquillo Erazo

ETV?\SE:;?T,\LAF\;O 1] 1/ 0f100%| 1| 1| O] 100% 1f 1] 0] 100%| 1| 1| O] 100% 4 4] 0f 100%j
INGENIERO DISTRITAL 1] 1/ 0f100%| 1| 1 O] 100% Of O] O o O o O 0 2 2| 0O[ 100%j
BACHILLER ACCESO 10| 10| 0] 100%| 8 7| 1| 88%| 6/ 6 0[100% S 9| O0|100%| 33| 32| 1 97%
TOTAL 386| 378 8(97,9%| 349| 322| 27| 92,3%| 282| 255| 27(90,4%| 380| 269 lllh 1397(1224( 173|87,6%

Con relacion al comportamiento de la contratacion en los diferentes meses se observa que
durante los dos ultimos meses se observa una mejoria, sin embargo, se resalta el
comportamiento de contratacion de la subred Norte y Centro Oriente. Como se evidencia
en la gréfica.
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ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
SURQCCIDENTE 74% 82% 82% 93% 94% 92%
SUR 79% 90% 86% 96% 97% 98%
CENTRO ORIENTE 56% 70% 72% 92% 89% 90%
NORTE 52% 50% 53% 72% 70% 71%

Con relacion a la ejecucion general y desembolsos a las subredes se identifica que con
relacion al comportamiento de la subred Norte se debe realizar el analisis financiero
detallado donde se tenga en cuenta el valor total del convenio, la ejecucion con corte al
mes de junio, la reprogramacion de recursos que amparan la prorroga y la pertinencia de
realizar desdémoslos subsiguientes y posible modificacion de la clausula de desembolsos
segun los resultados del analisis.

Lo anterior dado por el comportamiento presentado a la fecha y que se evidencia en los
siguientes cuadros:
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Ejecucion general por subred y tipo de producto

Ejecucidon general por subred

% De Avance

FFDS corte 31 mayo 2025 al Total del
Convenio

% De Avance

. Valor ejecutadoa % De Avance Frente a lo
Valor Final Aporte Valor Programado a. Esperado Frente % AETEI0R o0 o oaramade a

2025 del Convenio Corte 31 mayo
2025

Subejecucién a Corte % De
30 de abril 2025

Subejecucion

(5UR 3 11.948.352.000 30% 3 8.643.770.535 T2% S 7879023209 B66% 91% -3 764.747.326 -9%
ISUR OCCIDENTE 5 10.185.534.545] 25% |5  7230456.939 T1% 5 6.150.194.141 61% 85% -5 1.050.262.798 -15%
[CENTRO ORIENTE $ 8.115.636.096 20% 5 5.752.578.448 T1% 5 4.884.256.326 60% 85% -5 868.320.122 -15%
NORTE 5 10070755952 25% |5 7.156.139.762 70% |5 sartertsss 2% 75% S isassonr| oo

Jom s 40500278503 """ |s  os7spossees|  m1m|s 24315.147.231 60% 84% ¢ 4.467.798.453) 160,

.Ejecucion general por tipo de producto

% De Avance
Valor Final Aporte
FFDS

Esperado Frente
al Total del
[ ™

Tipo de Producto corte 31 de marzo

2025

corte 31 mayo  Frente al Total  Programado a
2025 del Convenio Corte 31 mayo
2025

% De Avance
Valor Programado a Valor gjecutadoa % De Avance Frente a lo

Subejecucion a Corle % De
30 de abril 2025

Subejecucion

|Gestion EBEH 5 10.209.758.372] 25% |5  7.350.407.714 2% 5 6.841.369.741 67% 53% = 509.037.973] 1%

:t’“'f“‘eg".’ deabordaje | g 5410313208 6% |5 1s35.830528 T0% 5 1.751.926.096 7% 95% 5 83.902.432 5%
ico - diferencial

[Colectivo S 23.090.638.606] 59% |5 16.593456.303 T1% 5 13.932.433.824 56% 52% S 3061024479] 16w

individual 5 3780568.131| O% |5 2.803.249.139 59% 5 1.780.415570 475 505 = $13.833.569| 1%

’;OTAL $ 40.500.278.593| 100% |[$  28.782.945.684 1% $ 24.315.147.231 605 B4% o 4.467.798.453)  .16%

Fuente: Anexo informe de gestidn general plan programatico y presupuestal dic 2024 — mayo 2025

Ejecucion vs desembolsos y giros realizados

Valor reserva de

Desembolsos glosa Valor girado a la Valor ejecutado a
subred hastacl  corie 31 mayo

Vil desembolso 2025

Aporte Inicial  Valor Final Aporte " desembolsos I,
Subred FFDS FFDS radicados hasta el

Hl, IV, V; VI, ViI
Vil desembolso et

desembolsa)

Diferencia

4]

% De ejecucion

SALUD | BOGOT/\

Saldo aportes del
FFDS

SUR S 7.326.168.819] § 11.948352.000] 5 5.808.553.576 5828146013  57.980.406.663|5 7.879.023.200 |5 3 3139795424
SUR OCCIDENTE 5 6.300.366.231] 3 10.165.534.545 5 7.538.460.62! 5 709.135.302) $6.529.325.321|5  6.180.194.141 |§ 6549.131.180 90% $  2627.073.922
(CENTRO ORIENTE S 5.785.645.113| 5 8.115.636.096 5 6.515.807.96 5 605 894 867} 55909913.093|5 4884255326 |5 1025654767 B83% 5 1599.828.136
INORTE S 7.729317.770] $ 10.270.755.952 5 8.514.745.73. 5782.131.068 $7.732.614.666)$ 5.371.671.555 |$ 2.360.943.111 69% S 1756010218
E3
TOTAL $ 27.141.497.733|S 40.500.278.593($ 31.377.567.893 925308150  p8.452.250743 |5 24.315.147.2318  4.137.112512 855 .122.710.700
Valor del VIl desembolso $ 4.236.070.161
']
E“B

Fuente: Anexo informe de gestion general plan programatico y presupuestal dic 2024 — mayo 2025
Seguimiento financiero convenio EBEH

SAD | BOGOT/\
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$- 6%
MARZO ABRIL MAYO
SUR
m—VALOREJECUTADO $1.498 562.704 $1342.290.545 $1.411.101.339
w—SUBEECUCION $206631.405 $313.269.76 §244846.155
e % De ejecucion 88% B1% 85%
¥ O O

Fuente: Anexo informe de gestidn general plan programatico y presupuestal dic 2024 — mayo 2025

$1,.200,000.000 BO%
$1,000.000.000 785
$ 500,000,000 76%
$600.000.000 7%
$400.000.000 72%
$200.000.000 70%

$ 68%

MARZO ABRIL MAYO

SUROCCIDENTE
$1.129. 804 025 $1039.748.964
$304.933.285 $404.438.365
e 55 De ejecucién 7ow 2%

— VALOREJECUTADO
m— SUBEJEGUCION

$1.126 B47.856
$340.891.148

)
[&7) saup | BOGOT/\

Ejecucion y Subejecucion por subred Marzo, Abrily Mayo 2025

Subred Centro Oriente

§1.200,000,000
§ 1.000.000.000
$800.000.000
$800.000.000
$400.000.000

$200.000.000

$
MARZO ABRIL
CENTRO ORIENTE
—-— EJECUTADO $988.723.483 $883431.836
- U CION $168.913.553 $281.567.199
—— % De ejecucion 85% i

7080

MAYO

$888.355 453
$290.067.703
75

Subred Norte

$1.200.000.000 Ga
B
$1.000.000.000
Bd%
$800.000.000
2
$%600.000.000 0%
58t
$400.000.000
&t
$ 200.000.000
54
- 52%
ABRIL MAYO
NORTE
m—VALOREIECUTADO 5909645798 $1.007.720.528
m— SUBEJECUCION $668.874.725 $577 908 5
De: ejecucii 58% 6%

SAD | BOGOT/\
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Subejecucién vs valor mes

" " Valor Mes Tiempo de
:2'3;%:'&1%2;:;"&122 VaIDr:ﬁ]ec ut:dzc'l)lzlﬁcorte Diferencia (TH+Insumos+Administr ejecucion Valor Mes TH
may ativo) (dias)
SUR g 7.980.406.663 3 7.879.023.209 3 101.383.454 3 1.676.404.152 L S 1.252.062.913 2
SUR OCCIDENTE g 6.829.325.321 F3 6.180.194.141 E3 649.131.180 $ 1.467 538.720 13 s 1.096 446 937 18
[CENTROORIENTE [s 5.909.913.093 3 4.884.258.326 $ 1.025.654.767 5 1.181.528.752 24 5 863.006.630 35|
NORTE g 7.732.614.666 3 5.371.671.555 3 2.360.943 111 3 1.569.941.528 49 $ 1.172.866.954 60
[TOTAL $ 5.895.413.152 21 $ 4.404.383.434 28]
s 28.452.259.743 $ 24.315.147.231 $ 4.137.112.512
7 I ak
(&2 SALUD BOGOT/\

Fuente: Anexo informe de gestion general plan programatico y presupuestal dic 2024 - mayo 2025
Seguimiento financiero convenio EBEH

3. Seguimiento tomas territoriales MAS bienestar en tu hogar: se informan los
resultados obtenidos en las tomas realizadas, como se muestra en la tabla, sin
embargo, se hace el llamado de realizar ajuste en la marera de presentar la
informacion con el fin de dar mayor claridad de los resultados.

PROMEDIO
SUBRED | TOMAS REALIZADAS |GESTORES CONTRATADOS [HOGARES ABORDADOS

Hogares abordados/Tomas

Norte 20 109 2.770 138
centro 26 99 5.698 219
Oriente
Sur 42 200 5.580 132
Sur
. 29 173 5.375 185
Occidente

Distrito 117 581 19.423 166
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4. Varios

a. Presentacion de la propuesta de conformaciéon de equipos basicos en salud
Ministerio de Salud y subred Centro oriente: se realiza socializacién de la
propuesta de organizacion de los equipos basicos en salud, realizarse la subred
Centro oriente en el marco de los recursos de transferencia de la nacion entregados
por el ministerio de salud a las subredes entro Oriente, como se evidencia a
continuacion:

Coordinador 1 1 2
Dinamizador 0 3 3
Apoyos/Enfermero 14 8 22
Profesional Cohortes 0 4 4
Profesional de
., 1 1 2
acceso/facturacion
Gestion y Profesional canalizaciones 1 1 2
Soporte. Geodgrafo 1 2 3
Ingeniero Sistemas 0 1 1
Técnicos sistemas 1 10 11
Bachiller acceso/gestor|
(Facturacion, agendamiento de
. i 14 8 22
usuarios y profesionales,
verificacion de asistencia)
Técnicos administrativos 1 2 3

Los perfiles propuesta en la tabla para el ministerio, desarrollaran las siguientes
acciones:

e Mesogestion de la salud publica, de los Equipos Basicos Extramurales de Hogar
“Bienestar para nuestro Hogar”

e Dinamizacion de las acciones de los Equipos Basicos Extramurales de Hogar

e Microgestion de la salud publica, de los Equipos Basicos Extramurales de Hogar
“Bienestar para nuestro hogar.
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e Gestion para el acceso a las acciones de los Equipos Basicos Extramurales de Hogar
e Apoyo a la microgestidon de los Equipos Basicos Extramurales de Hogar “Bienestar para
nuestro hogar”

Productos a desarrollar por el equipo operativo

Avanzada para el Abordaje Territorial Avance mensual al plan de accién Gestor Comunitario
Abordaje Territorial Familia Auxiliar de Enfermeria
Plan de Cuidado Individual - Medicina General Sesion individual Profesional en Medicina
Plan de Cuidado Individual - Enfermeria Sesion individual Profesional en Enfermeria
Plan de Cuidado Individual - Psicologia Sesion individual Profesional en Psicologia

Comité de Cuidado Perfiles Técnico 1_Técnicos

R - Avance mensual al plan de accién Auxiliar de Enfermeria
en salud y ciencias ambientales

Comité de Cuidado Profesionales de planes de
cuidado individual

Orientaciones técnicas, operativas y metodoldgicas establecidas en los Documentos
Operativos definidos desde la SDS.

Avance mensual al plan de accién Profesionales

Actividades a desarrollar por el Gestor comunitario:

Gestidn del aseguramiento:
e Orientacion y acompanamiento en las acciones requeridas para garantizar la
afiliacion, movilidad, portabilidad, traslado.
Gestidn para la superacion de barreras en poblaciones de mayor vulnerabilidad:
e Procesos de Prescripcion Social.
e Certificado de Discapacidad.
e Solicitud de encuesta Actualizacion del SISBEN.
Gestidn de grupos de familias:
e Convocatoria.
e Gestion de la logistica.

Se propone actividades para perfiles complementarios asi:

Profesionales en Nutricion y Dietética, Odontologia, Terapias.

Técnico (tecndlogo) en saneamiento ambiental

Auxiliares en salud oral.

Especialidades basicas (Medicina familiar, Medicina interna, Pediatria,
Ginecologia, Psiquiatria, entre  otros).
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Una vez socializado se concluye que se realice la presentacion en el marco del comité
técnico operativo con la participacion de la profesional a cargo del convenio del ministerio
por designada por la SUBRED Centro Oriente.

b. Atencion a poblacién privada de la libertad: se menciona que se contaba con un

proceso de atencién e salud en las URI, en atencién a un fallo de tutela, donde se
debe garantizar el acceso a servicios de salud a poblacién privada de la libertad.
Por lo anterior el Dr. Moscoso plante a la posibilidad desde la capa del modelo de
gestion del riesgo y en trabajo conjunto con las EAPB realizar las atenciones, por lo
anterior se solicita desde el convenio a partir del mes de septiembre establecer
acciones tendientes a dar respuesta a la poblacion privada de la libertad, para lo
cual se debe revisar el talento humano que actualmente desarrolla estas acciones y
el lineamiento q desarrollar.

Recorridos nocturnos con poblaciéon habiente en calle: se socializa que se han
vendido desarrollando mesas de trabajo con integracion social con el fin de llegar a
acuerdos frente a la atencion a la poblacion habitante de calle en horas de la noche,
para ello se realizé una reunién previa con los companeros de politicas, entorno
comunitario, entorno institucional y los equipos de bienestar para nuestro hogar,
donde se acordaron las siguientes lineas de trabajo.

e Recorridos nocturnos: Estos se realizara de manera conjunta con el equipo
de integracién social, por parte de salud estara un equipo de EBEH
conformado por un médico y auxiliar de enfermeria quienes desarrollaran
acciones de identificacion del riesgo y un equipo del entrono comentario
quienes desarrollaran acciones de escucha apara mas bienestar, desde
salud mental.

e Jornadas de atencion en salud: la propuesta es poder contar con unidades
moviles que presten una atencién integral y resolutiva en el territorio a la
poblacion habitante de calle, para esto se debe gestionar con el DR Moscoso
la viabilidad de la accion.

e Acciones de humanizacion de los servicios; esta accidn se propone ser
desarrollada por el entorno institucional, haciendo presencia en los hogares
e instituciones de integracién social que tengan atencién a la poblacion
habitante de calle desarrollando planes de accion tendientes a la
humanizacion del servicio, pero también a desarrollar acciones desde lo
socio sanitario.

e Fortalecimiento de redes comunitarias: desde la referencia de la politica de
Habitanza en calle, se debe realizar un inventario de organizaciones de base
comunitaria que trabajen con la poblacién para realizar procesos de apoyo
conjuntos.

Se enfatiza que de las cuatro lineas propuestas se iniciara con la linea de los recorridos,
para lo cual ya se tiene contemplando iniciar en la Subred Centro Oriente, las demas lineas
se esperan ir trabajandolas y madurando su implantacion de manera paulatina.
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Ante lo expuesto también se menciona unas acciones se viene trabajando de manera
articulada con integracion social que son:

e Servicios socio sanitarios a poblacién de en extrema pobreza: se cuenta con un
convenio marco de cooperacion con integracion social, donde se plantean trabajar
las siguientes acciones: de caracter preventivo identificado de manera temprana
poblacién que puede llegar al abandono social, asi mismo desarrollara acciones de
mas bienestar en la poblacion en abandono en unidades de servicios de salud que
migran un servicio sociosanitario transitorio para su atencién por equipos tanto de
integracion social como de salud estos ultimos de EBEH o del entorno institucional
y por parte de un grupo de abogados atencion para iniciar procesos de restitucion

de derechos.

e Casas mas Bienestar: estas casas prestaria servicios como: Hospitalizacién
domiciliaria para aquellos usuarios que sus casa no cumplan con los criterios e de
una hospitalizacion, redes de apoyo para cuidadores, seguimiento por parte de
EBEH a la poblacién cuando hayan terminado su estancia en las casa de mas
bienestar don procesos de caracterizacion y seguimiento, fortaleciendo aspectos en
salud mental y acciones de manejo del tiempo libre por ejemplo mientras se

encuentran en la hospitalizacién domiciliaria.

Como conclusion se debe revisar el alcance del entorno institucion y en entorno hogar para
organizar la respuesta desde los convenios del EBEH y los convenios del GSP_PSPIC, en
el marco de la formulacién de los nuevos convenios con vigencia del 1 de septiembre del

2025.
COMPROMISOS*
ACCION RESPONSABLE FECHA
Realizar analisis del comportamiento financiero Sindy Sanchez Neira - Angie Correa Préxima mesa de
para la subred Norte. Najar supervision.

Remitir los costos mes del producto del entorno
institucional mediante el cual se plantean a la
atencion a la poblacion en el marco de la atencion
sOcio sanitaria.

Fanny Sandoval 20/07/2025

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

DIRECCION/

No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA
1 Marcela Martinez M1martinez@saludcapi | 3649090 Sub_direccién _ de
tal.gov.co ext. 9885 acciones colectivas
Johanna Andrea Torres Ruiz JA3Torres@saludcapit Asesor
2 Loy co Pt 1 3007357262 | Subsecretaria de J““&“‘@
gov. Gestion Territorial
. Subdireccion  de
3 | Fanny Sandoval Suarez Fssandoval@saludcapi | 3649090 acciones

tal.gov.co ext. 9885 .
colectivas
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Angie Dayana Correa Najar ADCorrea@saludcapita Equipos MAS .
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacién y cierre de la reunion

¢ Se logré el objetivo?

Observaciones (si

aplica)

Si (X)

No ()

Mesa de Supervision Convenios Junio 20 de 2025

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.


http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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"Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segun lineamiento SDS-PYC-LN-011 .
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